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EXITORUM es una empresa especializada en construcciones de viviendas unifamiliares, edificios
residenciales y obras publicas, asume la seguridad y salud de sus trabajadores como un valor estratégico
y prioritario.

Para alcanzar los maximos estandares de bienestar, la Direcciéon de EXITORUM establece y asume los
siguientes principios:

- Nos comprometemos a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de
lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo. Adaptamos nuestras medidas preventivas
a la complejidad de cada proyecto.

- La Direccién asume el liderazgo del sistema, asegurando que esta politica sea el marco para establecer
objetivos de SST ambiciosos, medibles y alineados con la estrategia de crecimiento sostenible de la
empresa.

- Nos comprometemos a eliminar los peligros en su origen y reducir los riesgos para la SST, priorizando las
medidas de proteccidn colectiva y la evolucién técnica de nuestros equipos y maquinaria.

- Extender nuestra cultura preventiva a subcontratistas y proveedores, exigiendo los mismos estandares
de seguridad que aplicamos a nuestro personal interno.

- Cumplir estrictamente con los requisitos legales vigentes, la normativa de subcontratacién en el sector
construccidn y cualquier otro requisito que suscribamos con clientes o partes interesadas.

- Garantizar el derecho de los trabajadores y sus representantes a ser consultados y participar activamente
en la mejora del sistema, reconociendo que su experiencia en el pie de obra es fundamental para un
sistema preventivo eficaz.

- Basamos nuestras decisiones en el andlisis de datos y el desempefio del sistema, convirtiendo el ciclo de
mejora continua en un objetivo permanente para elevar nuestros estandares de seguridad.

- Nos comprometemos a evaluar y gestionar los riesgos derivados del cambio climatico (como estrés
térmico o fendmenos meteoroldgicos extremos) que puedan afectar a la seguridad y salud de nuestro
personal en exteriores y obras. Factor del Cambio Climatico (Enmienda 2024).

- Potenciamos la formacién continua y la sensibilizacién de nuestro equipo humano, asegurando que cada
colaborador sea consciente de su responsabilidad individual y colectiva.

La Direccion de EXITORUM se compromete a que esta politica sea comunicada, entendida y aplicada por
todo el personal tanto interno como externo, y a mantenerla disponible para todas nuestras partes
interesadas pertinentes.
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